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1. Общие положения
1.1. Положение о ковфrпrкте интересоВ (далее - Положение) разработано в
соответствии с Методическими рекомеЕдациями шо разработке и пришIтию
организацб{ми мер по пред.пре}кдеЕию и противодействию коррупции, утверждеЕных
Министерством труда и социtlльной заrциты РФ 8 ноября 2013 года.
t.2. Настоящее Положение явJбIется вIIутреЕним докумеятом МуниципальЕого
r{реждения купътуры <<Бежецкая центрапьная библиотека им, В.Я. Шишковil) (далее -
Учреждение), основной целью которого явJшется установлеЕие порядка вьUtвления и
урегулироваЕиlI конфликтов интересов, возникаюlцЕх у работников Библиотеки в ходе
вьшолЕIения ими трудовъD( обязанностей,
1.3. Под конфликтоМ интерссов в Еастоящем Положении понимается ситуация, при
которой личная заинтересованностъ (прямая ипи косвенная) работника вJIияет иJIи может
гIовлиятъ на ЕадлежаIцее исполнение им должIIостнъD( обязанностей, Ери которой
возникает или может возникнутъ противорФIие между эшгqrrой заинтересованностью
работника и rrравами и законньпч{и интересами Учреждения, способное привести к
причиненИю вреда праваМ и законЕЫм инт9реСам, имуществу и (или) деповой реI]угации
Учреждения.
под личаой заиrrгересованностью работника Учреждения шонимаетсязаинтересOваннOсть
работника, связаIц{€uI с воз]l{ожностью IIоJryчениrI им при исIIоJIнении должностньD(
обязанностей доходоВ В виде деЕег, ценностей, иногО им)дщества или усл}т
имущественЕогО характера, инъD( имуществеЕньD( прав дJU{ себя или длr{ TpeTbIo( JIиц.
|.4. ffействие ЕастоящегО ПоложенИя распроСтрашIется на всех лиц, явJI;Iющихся
работниками Учреждения и Еаходящихся в трудовьж отношениях, вне зависимости от
занимаемоЙ должности и вьшолняемьD( функций, а также на физических ЛИЦ,
сотрудничаюшlих с Учреждением на основе гражданско-правовъгх договоров.1.5. Содержаяие Еастоящего Положения доводится до сведения всех работников
Учреждения.

2. ОСНОвные цринципы управления конфликтом интересов в организации2.|, В основу работы по управлению конфштктом интересов в УчреждеЕии положены
след}тощие пр*rципы:
- обязательЕость раскрытия сведений о реальном или потенциаJтьном конфJIикте
интересов;
- иЕдивидуальное рассмотрение и оцеЕка репутационньD( рисков для Учреяцения
при вьU{влении каждого конф.шrкта иЕтересов и его урегулирование;
- коЕфиденциальностЬ процесса раскрытиrI сведений о конф;шкте интересов и
процесsа его ур€гулированиrI;
- собJIюдеЕие баланса интересов Учреждения и работника при }регулировании
конфлrакта интересов;



- защита рабOтника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который бы.ш своеtsременно раскрыт работником и уретулЕрOвац (предотвращен)
Учрежделмем.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его
урегулироваIIия, в том числе возможные способы разрешения возникшего

конфликта интерееов
З.1. В соответствии с условиями настоящего шоложениr{ устанавливаются следуIощие
виды раскрытия конфзшrкта иIIтересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов IIри rrриеме наработу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначеЕии на HoByIo должнOсть;
- разовое раскрытие оведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интеросов;
- раскрьпие сведений о конфликте интересов в ходе шроведениr{ ежегодньD(
аrтестаций на осблюдение этических норм, принr{тьD( в Учреждении (заполнение
декларации о конфликте интересов).
З.2. Раокрытие сведений о конфликте интересов осуrцествляется в письменЕом виде.
Щопустимо гIервоIlачальЕое раскрытие конфликта интересов в устной форме с
последующей фиксацией в письмеtil{ом виде.
З.3. Руководителем Учрождения из чиgла работников IItLзначается лицо, ответственЕое
за прием сведений о возЕикающих (имеющихся) конфликтах иЕтересов.
З-4. {иректор уIреждеЕия в установленrlом порядке обязан представJшть сведеlrия о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характора на себя и Iшенов
своик семей.
З.5. Раосмоцlение представленньD( сведений осуществJIяется Комиссией.
З.6. Учреждение берет на себя обязатеrьство конфиденциального рассмотрения
представлеrrньD( сведений и урегулирOваIIиI{ конфликта иЕтересов.
З.7. Поступившая информация должна бьrгъ тrцательно проверена }4IолномоченЕым на
это должнсстным JIицом с целью оцонки серьезЕости возникающих для Учреждения
рисков и выбора наиболее tIGдходящ€й фрмы урегулирования конфликта иЕтересое
З.8. По результатам проверки rrост}тIившей информации должно быть установлено
явJI;Iется иJIи не явлrIется возникIпiж (способная возЕик{}тъ) сиryация конфликтом
интересов. Ситуация, не явJIrlющаяся конфликтом интересов, II9 Еуждается в специilльньD(
способах и)егулирования.
З.9. В слryчае если конфJIикт интересов имеет м9сто, то могут бьrrь испоJьзованы

. следующие сттособы его разрешеЕиr{:
- огрilЕичение дост}ша работника к конкретной ивформации, KoTopall может
затрагивать личные интересы работника;
- добровольньЙ отк;}з работника Учрехrдениl{ или его отстраЕение (постоянное иJIи
времеЕное) от участия в обсуждениии проц9ссе IIриш{тия решениЙ по вопросам, которые
Еаходятся или мог}т оказаться Еод влиr{нием конфликта интересов;
- перес]\4отр и изменеЕие функциоЕаJIьньD( обязанностей работника;
- временное отстранение Работника от доджности, есJIи его личные интересы входят
в IIротиворечие с фу"*ционаJIьными обязанностл,tи;
- перевод работника на должность, предусматривающую въшOлнение
функционаJIьньD( обязанностей, Ее связаЕньIх с конфликтом интересов;
- передача работЕиком принадлежащего ему имущества, явJUIющегося основоЙ
возЕикновения конфликта иЕтересов, в доверительное }цiравление ;

* ожаз работника от своего личЕого интереса, порождаюIцего конфликт с
интересами Учреждения;
- увольнениеработникапоинициативеработника;



- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение
дисциг{ли}iарЕого прост)шка, то есть за Ееисполнение или Еенадлежащее исполнение
работником по его вине вOзложенньж на него трудовых обязанностей.
По договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведениl1 о конфликте
интересов) могут быть найдены иные формы его урегулирования.
З.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкую) меру урегулирования из возмоrItньIх с у{етом суrцествуюшlих обстоятеJIьств.
БОлее жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
НеОбХОдимостью или в слJдIае, если более (мягкие) меры окzLзzLтIись недостаточно
эффективными. При принятии решениl{ о выборе конкретIIого метода разрешения
КОнфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личньй интерес будет реализован в ущерб иЕтересам
Учреждения.

4. Обязанности работников в евязи с раскрытиам и уреryлированием конфликта
интерееов.

4.|. Положением устанавливаются следуюIцие обязанности работников в связи с
раскрьIтием и урегулироваЕием конфликта интересов :

- при принятии решений п0 деловым вопросам и выполЕении своих трудовъIх
ОбяЗаНностей рутсоводствоваться интересами организации - без учота своих личЕъIх
интересов, интgресов своих родственников и лрузей;- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов;
- раскрывать возникший феальный) илrи потенциальный конфликт интересов;
- содействоватьурегулированиювозЕикшегоконфликтаинтересов,


