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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
МУК <<Бежецкая ЦБ им. В.Я. IIIишкова>r

1. Общие rrоrrо**"""

1,1. КодекС этики и сщ,rкебного IIоведения работников муК <<Бежецкая ЩБ им. В.Я-
ТIТишкова> (да,тее Кодекс) разработан в соответствии с положениlIми Конституции
Российской Федерации, Федералъяого закона от 25 декафя 2008 года JФ 2,1з-Фз nC)

противодействии коррупции", иньDс нормативньD. гIравовъIх актов Российской Федерации-

1.2. Кодекс представлrIеТ собой совокупность общих принциIIов профессиональной

служебной этики и оcHoBIIbD( правил служебного IIоведения, которыми следует

р}т(оводсТвоваться работникУ мук <Бежецкая IfБ им. в.я. ТТТишковаD независимО от

занимаемой им должности.
1.з. Гражданин, посццаюrций на работу в МУК <<Бежецкая ЩБ им. В.Я. IIIишкова})

зЕакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей профессиональвой

деятеJьности.
I.4. Кодексом р}ководствуются все работники МУК <<Бежецкая ЩБ им. В.Я. Шишкова>,

независимо от заЕимаемой дод)кности, в том числе совместители и временные работники-
1.5. Ifелью Кодекса является обобщение этиIIеских норм и правил служебного поведения

работников МУК кБежецкая ЩБ им. В.Я. Шишковa>} для достойного вьшолЕениJ{ ими своЕх

должЕостньж обязатrностей.
1.б. Кодекс призван IIовысить эффективность вьшолнеЕия работниками МУК <<Беrкецкая

I]Б им. В.Я. Шишкова) своих должностньпс обязанностей.

-1,.7. Кодекс служит основой д;ш формирования взаимоотношений в сфере культуры,

основаняьж Еа нормах морt}ли, уважительЕом отнOшении к работника:rл культуры в

общественном сознании, а также выступает как иirститут общественного сознаниr{ и
}rравственIIости работников МУК <<Бежецкая I_{Б им. В.Я. Шишкова}, их cab{oKoHTpoJU{.

1,8., Знание и соблподение работниками МУК <<Бежецкая ЦБ им, В.Я. ТIТИШКОВа>

положений Кодекса является одIlим из критериев оцеЕки качества их служебЕого поведения-

2. основные принципы и правила служебного поведепия работников
МУк <<Бежецкая цБ им- В.Я.IIIцаlцggдr1

2.|. Работники мук <Бежецкая ЦБ им. В.Я. IIIишкова>, сознавzU{ ответственнооть перед

граждаЕами, обществом и государством, trризваны:
а) испол}Iять должностЕые обязанности добросовестно

профессионаJIъном }ровIIе;
б) осуществJIяIть свою деятепьность в преде;rах rrолномо,мй;
в) не окilзыватъ предпочтения каким-либо профессионаJIьным или социалъным

группам и организациj[м, быть независимыми от влияния отдедьньD( граждан,

профессиоЕаJIьньD( иJIи сощиапьньD( групп и 0рганизацйй;

и на высоком



V

г) иск:початъ действиrt, связ€шные с влиrIнием каких-либо лиIшых, имущеСТвеННЬIХ

(финансовьur) и иньIх иЕтересов, преIштствуюцих доброссвестному исподЕениЮ ими

должностнЁж обязанностей;
д) уведомлятъ представителjr наниматеJuI (работодателя) обо всех случrutх обращения к

работяику культуры какrос-либо JIиц в цеJuIх скJюIIени;I к совершению корруfiционньDr

гIравонарушений;
е) соблюдать нормы сrryжебной, профессиона,тьной этики, правила делового ftоведеЕия

и общения в том числе в сети Интернет;
ж) проявjUIтъ корректЕость и внимателЬностъ В обращении с гражданаN{и и

должностными Jмцаь{и;
з) шроявJil[тъ толераrrтноOтъ к обьгrаям и ,традициям народов России И ДРУГИХ

государств, }лмТыВать культурЕые и иЕые особенности разлиашъж этнических, социilльньж

групп и конфесоий, способствовать межнационаJчы{ому и межконфессионаJIьному согласиЮ;
и) воздерживатьая 0т rоведения, котороо могло бы вьIзвать сомЕеfiие в

добросовестном исIIолЕении работником МУК <Бежецкая ЦБ им. В.Я. ШИШКОВа>

должностньD< обязанЕOстей, а также избегать конфлпrктнъD( ситуаций, способньпr наЕости

ущерб его реп}тацйиили аВторитетУ муК <<Бgя<ецкая IlБ им. В.Я. Шипiкаваr>;

к) rrринимать предусмотренные закоЕодателъствOм Российской Федерации меРы ЕО

недопущению возЕикЕовениrI конфликта иЕтересов и уреryлироваЕию возникIIIЕх спу{аеВ
конфrшrкта инторесов;

л) не использоВать служебное положение дJIrI оказания вIмяния на деятельность
должЕостцьD( Jмц? граждаЕ при решении вопросов JIиIшогO характера;

м) воздерживатъся от rrубличЕьж высказываний, суждений и оценок в отЕошении

учреждеЕий культуры Российской Федерации, МУк <<Бежецкая ЦБ им. В.Я. Шишкова), их

р}ковод4телей, если это не вход{т в должностные обязаЕЕости работника МУК <<БекеЦкая

ЦБ им.В.Я. Шишковa>i;
н) }ъ3rкительно относитъся к деятельности представителей средств маСсовОЙ

инфрмации по информироваЕЕю общеотва о работе МЖ <<Бежецкая IlБ им. В.Я, ШИШrКОВа>,

а также оказывать содейотвие в IIоп)цеяии достоверной информации в установЛеЕIIОМ
пOрядке;

о) постоянЕо стрsпrиться к обеспечению как MOiKHo более эффективвого расшоряжеЕиlI
рsсурсами, находящимися в сфере их ответственности.
2.2. Работнику МУК <Бежецкая ЦБ им. В.Я. Шишкова> спедует приЕимать
соответствующие меры по обеспечению безопасностии конфиденциilJьности информацИл, За

несанкционированное разглашение которой он носет ответственЕость иJIи которая cTaJla

известна ему в связи с исIIоJIнением им доJIжЕостных обязанностей.
2.З. Работнику МУК <<Бежецкая ЩБ им. В.Я. Шишкова), наделеýному оргаЕизациоЕIIо-

расilорядительными полномOIмями fiо отношению к другим работникам Ь/tУК <Бежецкая ЦБ
им. В.Я. Шишкова), рекомендуется бьrгъ для HrTx образцом профессиоIIаJIизма, безУпре'*rоЙ

рsпутации, способствOвать формированию в }.t{реждении благошриятного для эффективной

работы мораJIьно-пiихологического кJIимата.
2.4. Работнкк МУК <Бежецкая Ш им. В.Я. ШкшковЕt)>, наделенньЙ оргttЕlrзадЕоЕttо-

распорядитеJIьЕыми полЕомочиями Ео отношению к др}тим работникам МУК кБежецкая IfБ
им. В.Я. ТIIишкова}, призваЕ:

а) принимать меры по предотвращ€нию и уреryлироваЕию конф.змкта интересов;
б) гrринимать меры по предупрех{дению коррупции;
в) не допускать сJryчаев приЕуждения работников МУК <<Бежсецкая ЩБ им. В.Я.

ТiТцlдцggа>) к у{астию в деятельности гIоJIитических партий и общественньж объединений.
Z.5. Работнику МУК <<Бежецкая ЩБ им. В.Я. Шишкова))9 Еаделенному оргаЕизационно-

распорядитеJIъными тrолЕомочиями по отношению к др}тим работникам IVIYK кБежецкая ЦБ



им. В.Я. ШишковаD, следует принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники
МУК <<Бежецкая I]Б им. В.Я. Шишковa>} не допускали коррупциоЕно опасного гIоведеIIиJ{,
своим лиtшым поведением подавать пример честности, беспристрастности и спрalведливости.
2.6, Работник ММ{ <<Бежецкая I]Б им. В.Я.IIIишкова) не имеет прчlва:

а) злоупOтребrтять доJDкностными полномочиями, cKJIoHrITb кого-либо к
правонарушеЕиrIм, имеющим корр}тiциоЕную направленностъ;

б) во вромя , испOJIнеЕIlu{ должностньD( обязанностей вести себя вызываюIце rrо
отношению к окружающим, проявлl{ть негативIIые эмоции, исцоjьзовать сJIова и выражения,
не дошускаемые деловым этикетом;

в) во время исполнения должностньD( обязанностей доIтускать личную
заинтересованность;

г) исполъзовать при осуществлеЕ}lи нау*rой, преподавательской, творческой и иной
деятельности без согласоваЕия с руководством учреждения конфиденциаJьн).ю информацшо
и материалы, которые стали ему известны в связи с исrтолЕением профессионалънъD(
обязанностей.

3. Общие правила профессиональной этики работников
М}aК <Бежецкая I{Б им. В.Я.IIIишковр>

З.1. В служебном rrоведении работнику МУК <Бежецкая ЦБ им. В.Я. lllишкова>
необходr,пъяо исхол{ть из констит}ционньж положениЙ о том, что человек, его шрава и
свободы являются вьiсшеЙ ценностью и каrкдьЙ граждаlrиЕ имеет право на
Ееприкосновенность частной жизни, личЕ1то и семейную тайну, защиту чести, достоиЕства,
своего доброго имсни.
З.2. В служебном IIоведении работник МУК <<Бежецкая ЦБ им. В.Я. Шишкова>
воздерживается от:

а) шобого вида высказьrваний и действий дискриминациоЕног0 характера по
признакаь{ пOла, возраста, расы, нациоЕаJьности, языка, гражданстваа социалъного,
имуIцественного или семейного положения, политических или религиозньж продпочтений;

б) грубооти, гrроявлений пренебрежитеJIъного тона, заЕос!Iивости, предвзятьD(
замечаний, предъявления flеправомерньгх, незасJryжеIfiIьD( обвинений;

в) )тtr}оз, оскорбительЕьD( выражений иJм реплик, действий, препятствующих
нормальЕому общению иJIи гIровоцир}тощих шротивоправIIое пOведение;

г) употребления наfIитков, содержащих аJIкоголь, во время исполнениr{ .

служебньrх обязакностей ;

, д) 0ргаЕизации в служебньгх ттомеIцениrгх банкетньпr мероtlриl{тий (свадеб, юбилеев и
т.п.)иучастиявЕих;

е) использовани_rI наркотическIlх, наркосодержащих и психотропньD( веществ и
препаратов, за исключением сJIr{аев официального медицинского назначеЕия;

ж) курения во время служебньIх совещанп{ц беоед, иного служебного обrцения с
гра)кданаh{и.
З.З. В ходе пцофессиональной деятелы{ости работник МУК <<Бежецкая ЦБ етм. В.Я.
ТТIишкова> не допускает полr{ениrl личной материа_irьной иJIи иной выгоды за счет
пол5.чателеЙ услуг }црехцения кулътуры или образования (посетителеЙ, зрителеЙ,
Еолъзователей, 1оrатцихся и их родителей и др.), а также иньD( граждан.
З.4. Работник МУК <<Бежецкая ЦБ им. В.Я. Шишкова) общается с коллегап{и на основе
гrрофессион€}льньж иЕтересов и убеждений, в отношении к профессии и обществу
придерживается следующих правил:

- у{аствует в формировании корпоративной культуры и следуот ей в целях
эффективной совместЕой работы и взаимоrтомоIци;



- СОбЛЮДаеТ Принцип конфиденциальности личЕой информации коллег и
Iраждан;

- не совершает действия, которые прямо или косвенно могут нанести уrцерб
интересам )лrреждения и деповой репутации колпег;

- соблюдает устанOвлеЕные законом меры по предотвращению насилия,
распространения расовой и религиозной ненависти, национальной, политической и друтой
дискриминации;

- способствует позитивЕому межкультурному диа,тогу этничеgких. языковых и
КУЛЬТУРНЬШ гРупп, не отдавая предпо.тгений политическим, репигиозным и другим
организация]\,{, шредставленfiым в обществе.
з-5. Работники мук <Бежецкая I]Б им. В.Я. Шишкова) призваны способствовать своим
служебным гIоведениеМ установлению в коллективе деловых взаимоотношений и
конструктивного сотрудничества друг с Другом. Работникам МУК кБежецкая I]Б им. В.Я.
ШиIшкова)) рекомендуется быть вежливыми, доброrкелательными, корректными,
внимательными и проявлятъ терпимость в обrцении Q гражданаь,lи и коллегами.
з.б, Внешний вид работников муК <<Бехtецкая ЩБ им. В,Я, ШишковаD при испол}Iении
ими долЖностньIх обязанностей в зависимости от условий работы и формата мероприятия
должен способствовать уважительному отношению граждан к r{реждению культуры,
соответствовать обrцеприiiятому деловому стилю, который отличают официальность,
сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. ОтветствеЕность за царушеЕие положений Кодекса
4,1. Работник муК <Бежецкая I_{Б им, В.Я. Шишкова> должен осознавать, что явЕое и
систематическое нарушеIIие норм данЕого Кодекса несовместимо с дальнейшей
профессиональной деятельностью в мук <<Бежецкая IfБ им. В.Я. Шишковa>).
4.2. Соблюдение работника:rли МУК <Бежецкая ЩБ им. В.Я. Шипrковil) IIоло}кений Кодекса
учитываетсЯ прИ проведениИ аттестаций, а также прИ применении дисциплрIнарньD(
взысканиЙ в соответствии с Тр,чдовым кодексом Российской Федерации.

5. Порядок вступления в си,ry настоящего Кодекса
5.1. Настояrций Кодекс BcT1тIaeT в действие со дЕя его утверждения директором мУк
<Бежецкая ЩБ им. В.Я. Шишковa>).

Положения Кодекса расrrространяются на работников МУК кБежецкая I]Б им. В.Я.
Шишкова> с MoMeFITa ознакомления с настOящим Кодексом.


